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תקשורת מנצחת בראיונות  
איך להפוך שיחה למשרה–

תקשורתי חדש וכלים  מיינדסטצאי עם ת•
ליישום בראיון הבא

איך לשדר ייחודיות בלי להרגיש שמוכרות •
את עצמנו

–הבעיה היא לא בקורות חיים תביני למה •
בגישהאלא

!יכולהתגלי שכל אחת •



למה תקשורת  
בראיונות מרגישה  

?לנו תקועה

את מרגישה שאת עושה  •
אבל משהו לא –הכול נכון 

עובר

אלא –היא לא בך הבעיה •
וזו  . במסגור התקשורתי

!מיומנות שאפשר ללמוד



.  המראיינים לא יודעים מה את יודעת

.לתקשרהם רואים רק את מה שהצלחת 



!נעים להיפגש

מומחית לתקשורת שמניעה ביצועים●

●Chief Journey Officer, Develeap
,  מלמדת סדנאות על סמול טוק●

תרבותית והקשבה  -תקשורת בין
אפקטיבית

למנהלות ולמנהלים שרוצים  מנטורינג●
ם.שלהןלחזק את התקשורת 

שמחפשות את האתגר  למימנטורינג●
הבא בקריירה



תקשורת היא ההבדל בין מועמדת  •
מתאימה לבין מועמדת שנבחרת

ראיונות מוצלחים עובדים בזכות  •
דיאלוג  , תקשורת שיוצרת חיבור

ובהירות בדקות הראשונות

הם כאלה שהצלחת  ראיונות מוצלחים•
.לתקשר את הערך שלך



 של הסודות שלושת
 מנצחת תקשורת

בראיונות



1  #
הרושם הראשוני  

מתוכנן ולא  –
מקרי

תקשורת  של הראשוןהסוד 
מנצחת בראיונות



?מתוכנןראשונירושםמה זה אומר 

זום/הריאיון מתחיל לפני שנכנסת לחדר•

תקשורת בלתי מילולית•

לחיוך שלנו+ לנשימה resetעושות•

האנרגיה שלנוחוגתאתמכוונות•

כבראת , כן אחותי–להיות נוכחת צריך •
כאן



 1 #סוד את נתרגל בואו

בואו נסתכל למסך



2  #
פרסונה  

–מקצועית 
לא ביוגרפיה

תקשורת מנצחת  הסוד השני של 
בראיונות



?"הפרסונה המקצועית"מה זה אומר 

oversharing-בלי סיפורי חיים ו•
הצדקות מראש לבחירות שעשינובלי •

למה לא אהבתי את התפקיד "בלי •
"הקודם

חוסר ביטחוןבלי•

:מה מעניין את המראיינים

?איך תעשי את העבודה מחר בבוקר•

? איך יהיה לעבוד איתך•

נראטיב מסודר•

מקצוענות פרקטית•

מוטיבציה והתלהבות•



 2 # סוד את נתרגל בואו

מדגישות את הפרסונה  
המקצועית שלנו

:אט'כתבו בצ•

תכונה מקצועית אחת טובה

+

האותשממחישהקצרהדוגמה



מילים שכדאי להימנע מהן

ולמדתי כדי  ______ –בחרתי להתמקד ב----.. לא היה לי ניסיון ב •
להשלים את הפער

...את היכולות שלי בלהביארוצהאניהבאבתפקיד----..וניור'גרקאני•

ללא חשיפה אישית  , ניטרלית, להישאר מקצוענית: תרבותייםניואנסים•
.גם על חשבון להיות מצחיקה–מיותרת 



3  #
ספרי לי על "

התפריט -" עצמך
שאת בוחרת

תקשורת  הסוד השלישי של 
מנצחת בראיונות



?"טתפרי"מה זה אומר 

:לוקחות את המושכות•
העיקריות שאתהמנות3-4בחרי את

מציגה בראיון

אלה הנושאים שיזמינו את שאלות  •
.ההמשך שאת רוצה

רגון רלוונטי  'ז•

החקירולאנהלי שיחה•



 3 #סוד את נתרגל בואו

הנה התפריט שלי

:עצמנו את שואלות
?שלי" מנת השף"מהי •

איזה היבטים מהניסיון שלנו רלוונטיים •
?לראיון הזה

?סיפור הצלחה–מדוע הם רלוונטיים •



AI הוא העוזר שלכן לנטרול חרדות

תגובות מראש לסיטואציות מאתגרותתרגלי •

:פרומפטקבלו 

רוצה  בעבודה לתפקיד שאני דמייני שאת מראיינת 
אותי שאלות קלאסיות של ראיונות שאלי (. פירוט)
מה  ", "?מה החוזקות שלך", "ספרי על עצמך: "כמו)

למה את מתאימה  ", "?את עושה כשאת נתקעת
"(.  ?לתפקיד

איך זה  : לי שיקוף קצרתני –אחרי כל תשובה שלי 
ואיזה ניסוח  , מה עבד טוב, כמראיינתנשמע בעיניך 

.  אחר יכול לחזק את התשובה שלי

.  לשאול שאלות נוספות עד שאבקש לעצורהמשיכי 



תקשורת בראיונות זה  
.סקיללא סופט 

תקשורת היא מה  
.  שיעזור לכן להתקבל

תקשורת יכולה להיות  
.הבידול המקצועי שלכן



  של הסודות שלושת
בראיונותתקשורת מנצחת 

הרושם הראשוני הוא מתוכנן. 1

הדגישי את הפרסונה המקצועית. 2

זה התפריט  " ספרי לי על עצמך. "3
שלך



איך ממשיכות מפה למשרה  
?שלך

:יש לך שתי אפשרויות

ולתרגל לבדהיוםמה שלמדנואתלקחת•

אתולעשות–קדימהצעדאיתיללכתאו•
זה יחד



מסלול הליווי האישי–מריאיון להצעת עבודה 

1:1–ליווי אישי  
פגישות אישיות לחיזוק כישורי התקשורת המקצועית שלך5

הצגה עצמית, תשובות, פתיחה: רוכשות כלים פרקטיים לשיחה בריאיון•

לדבר בביטחון ולהראות את הערך שלך, לומדות איך לשבור את הקרח•

בניית סיפור מקצועי שמבדל אותך•

ולינקדאיןקורות חיים , שפת גוף, פידבק אישי, סימולציות, תשובות לשאלות שמאתגרות אותך•

נשות מקצוע או למי שמחפשת את התפקיד הבא, מותאם למנהלות

.יום חמישיעדמיוחדת לנרשמות הנחה 15%:בונוס מיוחד 



!הזמן זה? שאלות 
 בפרטי לי כתבי או

Shanihorowitzrozen.com
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