
 
 

 

 בוסי נוי | Webinar סיכום | נכון שלך הסיפור את שמספרים חיים קורות
 

פרויקטילניהו ,וע,אנוש, ומשאבי אדמיניסטרציה מתפקידי והתפתחתי צמחתי האחרונות בשנים

 בהמש"נשים הפייסבוק קהילת בניהול חלק לקחת הזכות את לי יש וכן ,nLi)פרופיל טכנולוגיים

 

- ,בעצמי, עבודה חיפוש בתהליך כשהייתי

להתמייומעוניינרלוונטיאנשאליההבאיהתפקידיעדגועשלהמקצועיההיסטורישנכונ ,הצג

אליה

:מהשטח: שעלה אמיתי צורך מתוך נולד הוובינר

.ברור. קריירה כיוון להגדיר מתקשות עבודה מחפשות​●

.מהמגייסים. תגובות מניבים לא החיים קורות​●

.העבודה. מחפשת של הייחודי הערך את שמציג מקצועי Storytelling חסר​●

 Webinar-ב- למדנו מה

ר:ועידייקילותתבית "שיע"ב"שיעורי מתחיל העבודה חיפוש תהליך ️✔

שליפה

- ומוצ"כ"מוצר" עצמם על להסתכל נדרשים עבודה ומחפשי עובדים המודרני העבודה בשוק ️✔

מחושב באופן עצמךאלה צריכה אתתופ�שוקן ,חשק

- ,ברור, מקצועי נרטיב עם מועמדים מחפשים ומגייסות מגייסים ️✔

ךןתועקבבאופשלהמקצועיההתפתחוא ,יציג

תתםםי
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https://www.linkedin.com/in/noy-bussi/
https://www.facebook.com/groups/456960572690934


 

Mindset-ה- שדרוג

 

​

 

 

 

 

 

 

 @NoyBussi                                                                :( המינים לשני באהבה מיועד אבל נקבה, בלשון מנוסח המסמך



 
 

 מקצועי פרופיל בניית
 

 (Career Identity) קריירה נתיב זיהוי​.1
 

תשועלל,עבודה, לחפש מתחילה כשאת

עכששק)כל ?זה לרגע עד שלי המקצועי הסיפור היה מה​●

 ?אותן לכמת ניתן ואיך שלי ההצלחות מה​●

מאחריאותמבד ?מ?שלי? התחרותי היתרון מה​●

קהיסעל) ?מועמדות? להגיש רוצה הייתי תפקידים לאילו​●

וןיסעל) ?מועמדות? להגיש צריכה אני תפקידים לאילו​●

,שלי, לסקילס / לניסיון ומתאימים רוצה שאני לתפקידים להגיע כדי שלי המקצועי הסיפור את להתאים יכולה אני כיצד​●

?

 (Position Headlines) שלך התפקידים שמות של אדפטציה​.2

יםשוהוהעניסי)את החיים בקורות טייטל כל להתאים יש – היעד למשרות טייטלים התאמת​●

רתעיוןאהמהעל רהוךפתאת הם

ות (אוובאב)עלייה אנכית צמיחה לשקף צריכים הטייטלים – עקבית קריירה התקדמות הצגת​●

אחרתחבית) 

 מתמודדת את אליהן שהמשרות הניסיון ולשנות בפועל שלך הניסיון לשנות המשרה של הטייטלים של אדפטציה​●

 ניסיון כחסרת או Over Qualifiedכ־ להיתפס לא כדי וברור ממוקד באופן המקצועי המסלול את להציג יש - דורשות

.לתפקיד.

 

  (Roles Description) התפקידים תיאור .3

,תפקיד, כל בתיאור – ברלוונטיות מיקוד​●

אבךםהתקאשעשימכאלכלוצור .אי

,הדרושים, במודעות שמופיעים לאלו הדומים ובמונחים בניסוחים השתמשי – השוק לשפת קו יישור​●



ותהליכיזמנ ,קיצו:שלך: הערך את המדגישים כמותיים נתונים הציגי – מדידה השפעה הצגת​●

ת

 את עדכני – ATS במערכות גבוה ציון לקבל שלך הסיכויים את להגדיל כדי AI כלי באמצעות תפקיד לכל אישית התאמה​●

,פונה, את שאליה משרה לכל בהתאם החיים קורות

 

 (?Applicant Tracking System) ATS מערכת זה מה
ניסתח ,כישוותפינןות.למגייסים.ות שמאפשרת גיוס בתהליכי מועמדים לניהול מערכת​●

,המקרים, ברוב​●
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?תעסוקתי? ניסיון החיים בקורות מציגים איך

 כלי  ת,"מיים,"" א שלאד בןאנ" :כלליות: תכונות רק לכתוב לא ❌

 יפור מצעותTar-Mtoe-imk5%et :יד  ןניהוורי�
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 ופורמטים תבניות | חיים קורות
 

 הופעתם וסדר החיים בקורות סעיפים​.1

  מלא שם​.1

לם+  + ( ,מייל)פלאפון, התקשרות פרטי​.2

 (About) אישי תקציר​.3

 (Work Experience) תעסוקתי ניסיון​.4

 (Projects) פרויקטים​.5

 (Education) השכלה​.6

 (Military Service) צבאי שירות​.7

 (Volunteering) התנדבות​.8

 (Skills & Systems) ומערכות כישורים​.9

 (Languages) שפות​.10

:למועמדת: ממועמדת משתנה הסעיפים הופעת סדר

תתל"הנ"ל הסעיף את קודם תציג - תעסוקתי נסיון עם מועמדת​-

.החיים. קורות בתחילת בתואר שעשתה הפרויקטים ואת שלה ההשכלה את תציג - תואר בוגרת או סטודנטית מועמדת​-

 מהניסיון כחלק שלה הצבאי הניסיון את תכניס - להתמיין רוצה היא אליהם לתפקידים רלוונטי צבאי ניסיון עם מועמדת​-

.התעסוקתי.

 

 חיים קורות של ותבנית פורמט .2

וקרי ,ברו,מיטבית, בצורה שלך החיים קורות את לקרוא תוכל ATS שמערכת להבטיח כדי

.בלבד. Word בקובץ החיים קורות את כתבי​●

a nvCaודומו )כמו גרפיות או מעוצבות בתבניות להשתמש לא​●

 (.Single Column) בלבד אחד טור בעל במבנה השתמשי​●
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:החיים: קורות שליחת בעת ��

PDF)בפורמט PDF קובץ לשלוח - החיים קורות את ומבקש ישירות אלייך פונה כמגייס​●

  – מקוון לינק דרך מועמדות מגישה כשאת​●

 !Wordה־ בקובץ להשתמש מומלץ​○

PDF, PDF-ה- קובץ את לשלוח בוחרת את אם​○

 

 :PDF סוגי ��

●​PDF קריא( טקסטואלי(

ord  GoolgeןW )כגון טקסט ממסמך נוצר​○

,לסמן, ניתן​○

,כותרות, לקרוא יכולות ATS מערכות​○



●​PDF (קר)לא תמונה

.המסמך. של תמונה שמירת או מסריקה נוצר​○

.חיפוש. או לסימון ניתנת שאינה כתמונה מופיע הטקסט​○

 .טכנית להיפסל עלולים חיים הקורות ולכן — אותו לקרוא מסוגלות אינן ATS מערכות​○

  תמ  “לקרוא” יודעות לא הן – זה על בדיוק נופלות ATS מערכות 

 

PDF-ה- אם לבדוק איך

.טקסט. ולהעתיק לסמן ונסי הקובץ את פתחי

.בתמונה. מדובר – אפשרי לא זה אם
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למש,חיים, קורות בניית

 

?לעשות? מה✅

 

?לעשות? לא מה❌
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 ChatGPT בעזרת (CV Adaption) ספציפית למשרה חיים קורות התאמת

 

ח ,לינ,יד,)שם, בסיסי מידע שליחת – 1 פרומפט​.1

.מלא. משרה תיאור שליחת – 2 פרומפט​.2

ותפערד ,צמצתח"הקו"ח בין פערים זיהוי – 3 פרומפט​.3

המדויההתאהדגד ,דםח"קו"ח ליצירת בקשה – 4 פרומפט​.4

 

:מלאים: פרומפטים

 

 ראשוני מידע | 1 פרומפט​.1

וא}  שלי קיד}השם שמי

 }דאיופיל}לצרף שלי CVה־ זה

שותייעכדי חאללהגרושאהתפקפרטאש,שהבנת, ותגיד תקרא

אמה

 

 משרה פרטי | 2 פרומפט​.2

המה}לצרף

 

 התאמות וביצוע פערים זיהוי | 3 פרומפט​.3

תחוב ,דרישו:מבחינת: תפקיד בדרישות תתבונן - תחילה

.היעד. לתפקיד המקובלות הדרישות מול שלי החיים קורות את תבחן - מכן לאחר

 

ם לתהילבמסמשחסרימונחיא ,יד,הבחינה, במהלך

יןגורתםןדרה

,ברורה, תשובה לי ואין במידה

 

  – רלוונטי היבט לכל התייחס - ראשון חשוב דגש

) אםםלמספריי ,נתוני,טכניות, מיומנויות (,buzzwords) מפתח ממילות החל

,טכנולוגיות, או בכלים שימוש

  - שני חשוב דגש

,מחדש, ולניסוח לשיפור הצעות מציע כשאתה



 

 מעודכנים חיים קורות ליצירת בקשה | 4 פרומפט​.4

,כה, עד שאספת המידע כל לאור

מגישאנשאליהתפקילדרישוהמדויקההתאמאשמדגיבאופמגייסיעבובמיוח ,הכתובי
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